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Medellín, 

Señora 
MONICA LORENA RESTREPO 
monical.restrepo@medellin.gov.co
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 

Reciba un cordial saludo. 

En atención a sus comunicados con radicados 202610184240 del 29/05/2026, 
mediante el cual solicitó protección laboral por condición de CABEZA DE FAMILIA 
y SALUD, se le informa que, de acuerdo a el análisis realizado por el Equipo de 
Provisión y Desvinculación con acta número 253 del 1/06/2026, la servidora 
Mónica Lorena Restrepo NO reúne la totalidad de los requisitos legales, 
jurisprudenciales ni los parámetros de la Circular No. 202660000050 de 2026 para 
ser acreditada con la condición especial de Madre Cabeza de Familia. En el 
expediente reposa el Acta de Audiencia de Conciliación Administrativa del 12 de 
agosto de 2019, donde el padre, señor Mauricio Mesa Trujillo, compareció 
formalmente y manifestó su disposición de responder por la cuota alimentaria 
($300.000) al normalizar su empleo. La jurisprudencia señala que la sola mora o 
incumplimiento económico por parte del padre no convierte automáticamente a la 
madre en cabeza de familia ni demuestra la ausencia total de la figura paterna. 

En las Historias Clínicas de Psicología de 2025 (IPS MentePlena del 07/06/2025 
y 05/07/2025), la servidora declaró habitar con dos tías por línea materna y un 
niño de ICBF, ubicando además a una de sus tías como red de apoyo principal. 
La presencia de otros adultos que integran y auxilian el núcleo habitacional 
atenuaría la condición de jefatura exclusiva y desprovista de apoyo. 

Conclusión: Aunque es claro que ejerce la custodia y cuidado directo de su hija 
menor, la existencia formal del padre (quien ha acudido a citaciones 
institucionales) y la presencia de otros familiares en el núcleo habitacional / red de 
apoyo desvirtúan los elementos de jefatura única exclusiva y ausencia absoluta 
de apoyo paterno exigidos por la jurisprudencia constitucional para otorgar la 
protección del retén social.

Por otro lado, la servidora no aporta soportes (Historia clínica) que den cuenta de 
enfermedad que afecta significativamente su desempeño ocupacional y 
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porcentaje de pérdida de capacidad laboral, de acuerdo con el acta número 67 del 
12/06/2026, realizada por la Unidad de Gestión de Riesgo laboral.

Por lo anteriormente expuesto, no se accede a la solicitud de protección especial 
por CABEZA DE FAMILIA y SALUD, en los términos establecidos en la Circular 
número 20260000050 de 17/02/2026 en concordancia con lo establecido en las 
Leyes 82 de 1993 y 1232 de 2008, y en el art. 2.2.12.1.1.1 del Decreto 1083 de 
2015, entre otras; en la SU-388 de 2005, SU 691/17, Sentencia T-084 de 2018 y 
T-253 de 2023.

Cordialmente,

CRISTINA NICHOLLS VILLA
SECRETARIA DE DESPACHO
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